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ПОЛОЖЕНИЕ 
о рейтинге классов 

 
1. Общие положения 
Организатором и инициатором проведения рейтинга классов выступают 

представители ученического самоуправления и администрации лицея. 
2.   Цели и задачи 

2.1. Целью рейтинга является выявление и стимулирование наиболее 
сплоченных и творческих классных коллективов по результатам совместной 
деятельности. 
2.2. Задачи: 
- развивать классное и лицейское самоуправление; 
- способствовать развитию социальной инициативы и утверждению активной 
жизненной позиции обучающихся; 
- повышать престиж знаний, интеллектуальных и творческих достижений 
обучающихся; 
- стимулировать творческую деятельность классных руководителей, активов 
классов, родительских коллективов. 
       3. Организация и проведение рейтинга 
3.1. Рейтинг проводится в течение четырех четвертей, начиная с первой, с 
01.09 по 24.05. 
3.2.  Участниками рейтинга являются все  классы 2-ой, 3-ей ступени (5-6, 7-8, 
9-11). 
3.3. Побеждает класс, набравший наибольшее количество баллов. Кроме того 
поощряются классы, выигравшие в отдельных номинациях. Классный 
коллектив может одержать победу в одной или нескольких номинациях. 
 4. Номинации  
4.1. «Класс – интеллектуал года». 
В номинации оцениваются: 
- результаты учебных достижений обучающихся; 
- участие и результативности обучающихся класса в предметных неделях, 
олимпиадах, интеллектуальных конкурсах различного уровня. 
4.2. «Самый активный класс года». 
В номинации оцениваются: 
- участие класса в общешкольных мероприятиях; 
- участие класса в творческих конкурсах различного уровня. 
4.3. «Самый спортивный класс года». 
В номинации оцениваются: 



- участи и результативность участия класса и обучающихся класса в 
спортивных мероприятиях и соревнованиях различного уровня. 
4.4. Количество номинаций может быть расширено в соответствии с 
необходимостью. 
 5. Показатели и критерии оценки деятельности 
5.1. В течение года ведется рейтинг активности классов, начисляются баллы. 
Победителем номинации становится класс, набравший наибольшее 
количество баллов. 
5.2. Мониторинг  рейтинговой оценки предполагает постоянное изменение 
базы данных, как в процессе обучения классов, так и по итогам мероприятий 
различного характера. 
5.3.Рейтинговая оценка определяется на основе следующих показателей: 
Качество знаний – 1% - 1 балл, за полугодие берется средний балл за 2 
четверти  (основание – классный журнал). 
Количество опозданий - классы ранжируются по количеству опозданий за 
четверть от 1 балла до 17 и отнимаются от общего количества как штрафные 
(основание – журнал учета опозданий обучающихся МАОУ лицея № 17 ) 
Участие в предметных неделях, олимпиадах – 1 участник – 1 балл, 
победитель – 5 баллов, призер – 3 балла (основание – данные портала 
олимпиад, протоколы олимпиад). 
Количество учащихся, занятых в кружках и секциях – 1 обучающийся – 1 
балл (основание  - данные классного журнала). 
Количество детей группы риска – 1 обучающийся – 1 балл отнимается от 
общего количества (основание – документы социально-психологической 
службы). 
Посещение учреждений культуры – 1 посещение – 1 балл (основание – 
записи в журнале выхода за пределы ОУ обучающихся МАОУ лицея № 17). 
Участие в общешкольных мероприятиях – 1 участие – 1 балл, инициатива 
– 5 баллов (основание – отчет о воспитательной работе в лицее). 
Взаимодействие с социальными институтами – 1 мероприятие – 1 балл 
(основание – журнал учета взаимодействия с социальными институтами). 
Участие в творческих конкурсах - 1 участник – 1 балл, победитель – 5 
баллов, призер – 4, 3 балла (основание – данные портала конкурса, грамоты, 
дипломы). 
Участие в спортивных соревнованиях - 1 участник – 1 балл, победитель – 
5 баллов, призер – 4, 3 балла (основание – данные портала соревнований, 
грамоты, дипломы). 
Соблюдение делового стиля в одежде – от 1 до 5 баллов, учитываются 
данные рейдов совета старшеклассников. 
Дежурство по лицею (поведение на перемене для 5-6 кл.) - от 1 до 5 
баллов, учитывается мнение администрации. 
Содержание кабинета - от 1 до 5 баллов, учитываются данные рейдов 
санитарного состояния кабинетов, проводимых советом старшеклассников, 
мнение администрации. 
  



 
Уборка закрепленной территории - от 1 до 5 баллов, учитываются данные 
проверок участия в санитарных пятницах, генеральных уборках и 
субботниках, проводимых советом старшеклассников. 

6. Жюри рейтинга 
6.1. В состав жюри входят: 
Дементьева Н.Б. – заместитель директора по УВР; 
Волошина И.В. -  заместитель директора по ВР; 
Герелесова Е.В. – социальный педагог; 
Косыгина И.А. – руководитель МО классных руководителей; 
Полтавцева А. -  президент ученического самоуправления. 
6.2. Жюри  анализирует полученные результаты и определяет победителей. 
6.3. Ответственные за предоставление данных: классные руководители. 
 7. Награждение 
7.1. Подведение итогов и награждение производится на общешкольной 
линейке в конце учебного года. 
7.2. Победителям по итогам учебного года вручаются почетные грамоты и 
призы. 
7.3. Итоги  рейтинга могут  учитываться при оценке работы классного 
руководителя. 
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